
メンタルヘルスや心の問題が人にどのような影響を及ぼすかなどの研究を行っている『オープン・シティー研究
所』。その研究成果を企業や自治体、人々の生活といった様々な分野に活かして、より良い社会環境づくりに寄与
している。本日は、村野武範氏が日下部社長と、共同代表を務める奥様の笑美さんにお話を伺った。

─
は
じ
め
に
、『
オ
ー
プ
ン
・
シ
テ
ィ
ー
研
究
所
』

さ
ん
が
取
り
組
ま
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
お
聞
か
せ

下
さ
い
。

（
元
）　

大
ま
か
に
言
う
と
「
心
の
健
康
リ
ス
ク
」

に
つ
い
て
の
研
究
を
行
っ
て
お
り
、
そ
れ
を
企
業

や
自
治
体
な
ど
に
提
供
す
る
こ
と
で
、
よ
り
良
い

経
営
や
社
会
環
境
を
創
り
出
す
サ
ポ
ー
ト
を
し
て

い
ま
す
。
た
と
え
ば
、
村
野
さ
ん
に
と
っ
て
何
か

嫌
な
こ
と
や
つ
ら
い
こ
と
が
あ
っ
た
時
、
そ
の
精

神
状
態
が
ご
自
身
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
に
も
大
き

く
関
わ
っ
て
き
ま
す
よ
ね
？　

特
に
、
最
近
の
研

究
で
は
、
自
分
で
仕
事
の
仕
方
や
中
身
を
決
め
る

こ
と
が
で
き
る
よ
う
な
自
律
性
が
あ
る
職
場
に
お

い
て
、
職
員
の
創
造
性
が
大
き
く
高
ま
る
こ
と
が

分
か
っ
て
き
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
2
年
前
に
は

「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
制
度
」
が
導
入
さ
れ
、
働

く
人
た
ち
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
今
ま
で
以
上
に

気
に
懸
け
る
環
境
が
生
ま
れ
ま
し
た
が
、
そ
れ
だ

け
で
は
充
分
で
は
な
い
の
が
現
状
で
す
。
そ
こ
で

私
た
ち
は
、
現
状
を
補
完
し
て
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企

業
が
さ
ら
に
発
展
で
き
る
よ
う
な
仕
組
み
づ
く
り

な
ど
の
研
究
を
進
め
て
い
る
の
で
す
。

─
そ
ち
ら
に
つ
い
て
具
体
的
に
伺
っ
て
も
？

（
元
）　

先
ほ
ど
申
し
た
通
り
、
企
業
の
創
造
性
を

向
上
す
る
に
は
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
が
と

て
も
大
切
な
の
で
、「
よ
り
広
い
視
点
か
ら
の
職

場
の
シ
ス
テ
ム
づ
く
り
」
が
企
業
に
は
必
要
と

な
っ
て
き
ま
す
。
近
年
、「
大
卒
か
ら
3
年
以
内

の
離
職
率
」
に
つ
い
て
メ
デ
ィ
ア
な
ど
で
耳
に
す

る
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し
た
が
、
そ
う
い
っ
た
ミ

ス
マ
ッ
チ
や
職
場
不
適
合
を
防
ぐ
た
め
に
は
、
就

労
者
の
幼
少
期
や
学
齢
期
の
時
期
に
あ
っ
た
課
題

を
解
決
し
、「
強
み
」
を
身
に
着
け
て
い
く
こ
と

が
、非
常
に
重
要
な
こ
と
も
分
か
っ
て
き
ま
し
た
。

就
労
者
の
ス
ト
レ
ス
は
、
職
場
環
境
や
家
庭
環

境
、
将
来
へ
の
不
安
、
こ
れ
ま
で
の
生
い
立
ち
か

ら
来
る
心
の
健
康
問
題
な
ど
が
複
雑
に
絡
み
合
っ

て
形
成
さ
れ
て
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
は
そ

れ
ぞ
れ
の
人
生
に
関
わ
る
部
分
も
あ
る
の
で
、
そ

の
全
て
を
企
業
が
解
決
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。
た
だ
、
だ
か
ら
と
い
っ
て
就
労
者
自
身
に

メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
一
任
す
る
の
で
は
な
く
、
就

労
者
が
本
来
持
っ
て
い
る
自
分
が
や
り
た
い
こ

と
（
内
発
的
動
機
）
を
活
か
し
た
チ
ャ
レ
ン
ジ
が

出
来
る
よ
う
な
職
場
環
境
を
創
る
こ
と
に
よ
り
、

メ
ン
タ
ル
リ
ス
ク
低
減
だ
け
で
は
な
く
、
職
場
全

体
の
創
造
性
を
飛
躍
的
に
向
上
で
き
る
こ
と
が
分

か
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
の
よ
う
に
職
場
を
ト
ー
タ

ル
か
つ
柔
軟
に
支
援
で
き
る
シ
ス
テ
ム
を
、
企
業

は
準
備
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
れ
が
前

人の心に関する研究に勤しみ、
その成果を多方面に反映することで
人々が笑顔で心豊かに過ごせる一助となる

述
し
た
「
よ
り
広
い
視
点
か
ら
の
職
場
の
シ
ス
テ

ム
づ
く
り
」
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

─
今
伺
っ
た
お
話
の
中
で
、「
幼
少
期
や
学
齢

期
に
あ
っ
た
出
来
事
」
と
い
う
の
が
あ
り
ま
し
た

が
、
そ
れ
は
虐
待
や
い
じ
め
な
ど
の
こ
と
で
？

（
元
）　

そ
れ
も
あ
り
ま
す
が
、
他
に
は
母
親
ま
た

は
父
親
と
の
接
触
が
少
な
か
っ
た
、
集
団
遊
び
が

苦
手
だ
っ
た
な
ど
種
々
の
要
因
が
あ
り
ま
す
。
私

た
ち
は
そ
う
し
た
経
験
を
し
た
人
が
、
ど
の
く
ら

い
学
齢
期
で
い
じ
め
に
あ
う
か
、
高
校
を
中
退
す

る
か
、
将
来
貧
困
に
な
る
か
な
ど
を
数
値
化
す
る

研
究
も
行
っ
て
き
ま
し
た
。
幼
少
期
の
メ
ン
タ
ル

リ
ス
ク
が
原
因
で
、
ど
ん
な
問
題
が
起
き
て
く
る

の
か
を
長
く
リ
サ
ー
チ
し
て
き
ま
し
た
。

（
笑
美
）　

女
性
の
社
会
進
出
な
ど
で
、
小
さ
い
こ

ろ
に
母
親
と
の
接
触
が
少
な
か
っ
た
人
が
増
え
て

い
ま
す
が
、
こ
の
よ
う
な
経
験
を
し
た
人
は
他
の

人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
ま
り
う
ま
く

取
れ
ず
、
社
会
関
係
の
構
築
に
苦
労
す
る
傾
向
が

あ
り
ま
す
。
そ
し
て
、
そ
れ
が
メ
ン
タ
ル
リ
ス
ク

を
抱
え
る
人
を
増
や
し
て
し
ま
う
こ
と
に
つ
な
が

り
や
す
い
の
は
言
う
ま
で
も
あ
り
ま
せ
ん
。た
だ
、

研
究
を
進
め
る
中
で
忙
し
い
両
親
の
代
わ
り
に
、

地
域
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク

─
近
隣
の
人
な
ど
周
囲

の
サ
ポ
ー
ト
が
あ
れ
ば
、
リ
ス
ク
の
数
値
が
非
常

に
下
が
る
と
い
う
結
果
も
出
て
い
ま
す
。
私
は
社

会
の
在
り
方
や
仕
組
み
づ
く
り
に
関
す
る
研
究
に

長
く
携
わ
っ
て
き
ま
し
た
が
、
そ
の
観
点
か
ら
見

て
も
驚
く
ほ
ど
の
数
値
な
ん
で
す
よ
。

─
よ
り
多
く
の
人
が
、
心
豊
か
に
活
き
活
き
と

生
き
て
い
け
る
社
会
環
境
の
創
出
に
大
き
く
寄
与

す
る
研
究
を
さ
れ
て
い
る
こ
と
が
、
お
二
人
の
お

話
か
ら
理
解
で
き
ま
し
た
。
社
会
貢
献
度
の
高
い

研
究
な
の
で
、
も
っ
と
た
く
さ
ん
の
人
た
ち
に

知
っ
て
い
た
だ
き
た
い
で
す
ね
。

（
元
）　

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
今
ま
で
は
調

査
と
研
究
の
段
階
で
し
た
が
、
そ
れ
を
経
て
様
々

な
原
因
が
分
か
る
よ
う
に
な
っ
て
き
た
の
で
、
こ

れ
か
ら
は
心
の
健
康
を
取
り
戻
す
き
っ
か
け
を
皆

様
に
提
供
し
て
い
こ
う
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
そ

の
き
っ
か
け
と
な
る
ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
開
発
に

今
注
力
し
て
い
て
、「
創
造
企
業
」「
創
造
家
族
」

「
創
造
世
代
」「
創
造
自
治
体
」「
創
造
公
園
」「
の

び
の
び
親
子
」
の
6
種
類
が
あ
り
、そ
れ
ら
を
「
創

造
人
生
」
の
名
で
統
合
し
て
い
ま
す
。

─
ほ
う
、
そ
れ
は
興
味
深
い
で
す
ね
。
そ
の
ア

プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
つ
い
て
、
少
し
お
聞
か
せ
願

え
ま
す
か
。

（
元
）　

た
と
え
ば
、
冒
頭
で
お
話
し
さ
せ
て
い
た

だ
い
た
よ
う
な
仕
組
み
づ
く
り
な
ど
を
通
じ
て
、

ク
ラ
イ
ア
ン
ト
企
業
の
事
業
活
動
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
プ
ロ
グ
ラ
ム
が
「
創
造
企
業
」
で
す
。
そ
し
て
、

「
創
造
家
族
」
で
は
学
齢
期
の
子
の
自
己
肯
定
感

を
高
め
る
支
援
を
行
い
、「
創
造
世
代
」
で
は
青

年
期
・
壮
年
期
の
方
が
自
身
が
真
に
や
り
た
い
こ

と
を
見
つ
け
、
そ
れ
に
合
っ
た
仕
事
を
探
す
手

助
け
を
し
て
い
ま
す
。「
創
造
自
治
体
」
は
そ
の

名
の
通
り
、
人
々
が
よ
り
心
豊
か
に
快
適
に
過
ご

せ
る
社
会
環
境
の
創
出
を
手
助
け
す
る
、
自
治
体

な
ど
に
向
け
た
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
す
。「
創
造
公
園
」

で
は
、
子
ど
も
か
ら
お
年
寄
り
ま
で
自
分
の
個
性

を
発
見
す
る
と
共
に
社
会
性
を
伸
ば
し
、 

遊
び
を

通
し
て
学
べ
る
場
所
作
り
に
寄
与
し
ま
す
。
最
後

の
「
の
び
の
び
親
子
」
で
は
、
先
ほ
ど
妻
が
話
し

た
こ
と
か
ら
も
分
か
る
よ
う
に
、
幼
少
期
に
は
親

子
の「
信
頼
関
係
の
形
成
」が
非
常
に
重
要
に
な
っ

て
き
ま
す
の
で
、
愛
着
あ
る
親
子
の
ふ
れ
あ
い
は

ど
う
い
う
風
に
作
れ
ば
良
い
の
か
を
伝
え
、
そ
れ

が
う
ま
く
い
く
よ
う
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
お
り
ま

す
。
今
後
は
、
こ
れ
ら
の
ア
プ
リ
を
通
じ
て
、
一

人
で
も
多
く
の
人
の
充
実
し
た
人
生
を
創
り
出
す

一
助
に
な
れ
ば
と
思
っ
て
い
ま
す
。
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日下部 元雄
代表取締役

「日下部社長のお話は興味深く、
どのお話もとても勉強になりま
した。その中でも特に印象に
残ったのが、『教育熱心な親のも
とで育った子はニートになって
いる人が多い』ということ。押
し付ける教育が子どもたちを抑
圧し、内向的にさせてしまうの
かもしれません。子どもの自主
性を大事にした教育が、より良
い親子関係の構築につながり、
子どもたちの将来にも大きく関
わってくることを知りました」

日下部 笑美
共同代表

適度な距離感を保ちながら子どもの成長を優しく見守る

▼『オープン・シティー研究所』が提供するプログラムの
一つ「創造家族」では、学齢期の子の自己肯定感を高める
支援を行っている。日下部社長曰く、学齢期で一番注意し
なければならないことが勤勉努力や自己肯定感の低下だと
いう。特に親が教育熱心であればあるほど、低くなってい
くそうだ。「子どもが自己肯定感を高めていくには、自分が
好きなことを自分で見付けて成功体験を作ることが大事に
なってきます」と話していた社長。その成功体験が、自信
や信念につながっていくという。また、共同代表として社

長を補佐する奥様の笑美さんと、社長が対談で語気を強め
て話していたのが、「愛情溢れる良好な親子関係」の重要性。
と言うのも、幼少期に親からの愛情をあまり得られなかっ
たり、接する機会が少なかったりした人は、人とコミュニ
ケーションをうまく取れない傾向にあるという。
▼社長夫妻にお話を伺い、お二人の豊富な知見に触れる中
で、「適度な距離感を保ちながら子どもの成長を優しく見守
る」ことが自立心や能動性、豊かなコミュニケーション能
力を子どもたちにもたらすという学びを得ることができた。 対談を終え、ゲストインタビュアーで俳優の村野武範氏と共に記念の一枚
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